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Impresa Sociale

AVVISO APERTO ALLE DONNE RESIDENTI NEL COMUNE DI CASALI DEL MANCO
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI
ED ORIENTAMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Promidea Impresa Sociale, con sede in in Rende Via Crati 48/C, individuata come soggetto promotore per
I'attivazione di n. 6 (sei) tirocini formativi e di orientamento finalizzati all’'inclusione socio-lavorativa delle donne
residenti nel Comune di Casali del Manco (CS),

AVVISA

che & stata disposta I'attivazione della misura di inclusione e di orientamento di cui in oggetto, regolamentata dalle
seguenti modalita e condizioni:

1. Oggetto e finalita

| tirocini sono finalizzati a realizzare esperienze socio-lavorative presso imprese ed istituzioni del territorio
comunale.

Le attivita di tirocinio si svolgeranno dal lunedi al venerdi, con un massimo di 20 ore settimanali, secondo il progetto
formativo, per la durata complessiva di 4 mesi non prorogabili.

| profili professionali richiesti sono i seguenti:

L Operatore sociale;
L Addetto alla segreteria/assistente amministrativo;
L Addetto alle vendite/addetto alle pubbliche relazioni.

Il tirocinio € remunerato con una indennita mensile quantificata in € 400,00. L'indennita non comportala perdita
dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante, stante la non configurabilita della
partecipazione al tirocinio quale attivita lavorativa.

Promidea Impresa Sociale stipulera I'apposita polizza assicurativa per la responsabilita civile e provvedera, inoltre,
alla copertura degli oneri assicurativi INAIL.

2. Requisiti per I'ammissione

Possono accedere ai tirocini le donne in possesso dei seguenti requisiti:

a. Stato di disoccupazione/inoccupazione;

b. Eta compresa trai 18 e i 55 anni;

C. Residenza nel Comune di Casali del Manco;

d. Certificazione ISEE, ai sensi del DPCM del 3.12.2013, non superiore a € 10.000,00;

| candidati che siano cittadini extra-comunitari devono inoltre essere in possesso di permesso di soggiorno o
carta di soggiorno (ai sensi della Legge 6 marzo 1998, n. 40 e del Decreto Legislativo 25 luglio 1998 n. 286 e
successive modifiche ed integrazioni e, secondo quanto disposto dall’art.11, comma 13 della Legge n.133/2008).

3. Presentazione delle domande, istruttoria e di individuazione beneficiari

La domanda di partecipazione e I’Avviso pubblico completo di tutti gli elementi per la valutazione dei requisiti,
sono scaricabili dal sito del Comune di Casali del Manco (https://www.comune.casalidelmanco.cs.it/) e sul sito di
Promidea Impresa Sociale (www.promideaformazionelavoro.it ).

Alla domanda, sottoscritta e debitamente compilata in ogni sua parte, dovra essere allegata la seguente
documentazione:


http://www.promideaformazionelavoro.it/

. Fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita e per i candidati che siano
cittadini extra-comunitari, fotocopia del permesso di soggiorno o carta di soggiorno;

. Certificazione ISEE, ai sensi del DPCM del 3.12.2013, non superiore a € 10.000,00;

(Si precisa che la certificazione ISEE deve essere in corso di validita, non deve contenere difformita e il numero dei
componenti familiari indicato nell’ISEE deve essere equivalente ai componenti del nucleo familiare presenti nei
registri anagrafici del Comune)

° Curriculum vitae;

o Eventuale documentazione per I'ottenimento di ulteriori punteggi di cui alla griglia valutativa.
Le domande verranno valutate solo se complete dei documenti richiesti.

Le domande dovranno pervenire a mezzo mail o PEC ai seguenti indirizzi della Promidea Impresa Sociale: E-mail
info@promideaformazionelavoro.it PEC promideaimpresasociale@pec.it entro e non oltre le ore 12.00 del
07/04/2023.

Per lo svolgimento delle procedure di valutazione delle domande, presentate secondo il modello allegato
(Allegato A), un’apposita commissione accertera la correttezza e completezza della documentazione presentata
dai candidati, valutera la presenza dei requisiti previsti dal Bando, procedera alla stesura degli elenchi degli
ammessi ai colloqui motivazionali quindi alla graduatoria provvisoria, trascorsa una settimana dalla pubblicazione
della graduatoria provvisoria verra resa pubblica la graduatoria definitiva.

| candidati ammessi ai colloqui motivazionali riceveranno comunicazione ove si svolgera il colloquio di valutazione.

La commissione selezionera i profili secondo i criteri di valutazione di seguito riportati:

VARIABILI INDICATORI PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE
Eta dei destinatari Da 18 a 30 anni 10 punti
Da 30 a 40 anni 8 punti
Da 41 a 55 anni 5 punti
Dichiarazione ISEE Inferiore a 4.000,00 € 10 punti
Da € 4.001,00 a € 8.000,00 8 punti
Da € 8.001,00 a € 10.000,00 5 punti
Titolo di studio Alfabetizzazione adeguata per la 1 punto

(viene attribuito punteggio solamente |comunicazione scritta e orale in lingua italiana
al titolo pil elevato)

Licenza elementare 2 punti
Licenza media inferiore 3 punti
Diploma scuola media superiore 5 punti
(voto <80/100)
Diploma scuola media superiore 8 punti
(voto >80/100)
Composizione del nucleo Da 1a 2 persone 3 punti
[familiare Da 3 a5 persone 5 punti
Superiore a 5 persone 7 punti
Invalidita civile del Fino al 74% 2 punti
richiedente
(non deve comportare inabilita Superiore al 74% 4 punti
lavorativa)
Stato disoccupazione Fino a mesi 12 3 punti

Superiore a mesi 12 5 punti
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Conoscenze e competenze Si  valutano conoscenze e competenze Fino a max 6 punti

lacquisite professionali acquisite dal candidato durante | (1 punto per ogni anno
le proprie esperienze personali e inserite nel | Javorativo svolto con
Curriculum vitae qualifica professionale)

TOTALE MAX PUNTI 50

COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

AREA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE
A.1 Area Relazionale/Motivazionale Fino a 10 punti
A.2 Area delle Conoscenze/Competenze Fino a 10 punti
A.3 Area della Flessibilita/Esperienza Fino a 10 punti
A.4 Area della valutazione delle problematiche sociali Fino a 10 punti
A.5 Area delle Pubbliche relazioni Fino a 10 punti
TOTALE MAX PUNTI 50

4. Trattamento dei dati
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con il presente Avviso, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679), saranno raccolti e trattati da Promidea Impresa Sociale esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Tali dati potranno essere, inoltre, comunicati ad ogni soggetto che abbia interesse, ai sensi della legge n.
241/1990 e s.m.i.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE




